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1. Проблема, обоснование

Идея непрерывного образования занимает заметное место в ряду прогрессивных идей культуры XX  века. Общечеловеческая и философская значимость этой идеи велика, так как смысл ее заключается в том, чтобы обеспечить каждому человеку постоянное развитие, совершенствование, творческое обновление на протяжении всей жизни, а значит, обеспечить процветание всего общества. Именно поэтому государства и сегодня ищут свою модель непрерывного образования. Первую разработку его теоретических основ осуществили П.Ленгранд, Э.Фор, Р.Даве, Х.Гуммель, М.Д.Кареяли, Ф.Кумбс, Г.Коптаж.
Идея непрерывного  образования – детище XX в., но ее истоки можно наути у древних философов – Конфуция, Сократа, Аристотеля, Солона, Платона, Сенеки.

Непрерывное образование развивалось как феномен практики и как  педагогическая концепция. Впервые концептуально оформленная эта идея была представлена на конференцию ЮНЕСКО  в 1965 г известным теоретиком непрерывного образования П.Ленграндом. На основании его сообщения были разработаны рекомендации по данному вопросу. В 1972 г. ЮНЕСКО предпринимает следующий шаг: слушается доклад комиссии, работавшей под руководством Э.Форда на тему: «Учиться, чтобы быть». С середины 1970-х годов идея непрерывного образования находит поддержку почти во всех странах, становится основным принципом образовательных реформ.
Центральной идеей непрерывного образования является развитие человека как личности. Субъекта деятельности и общения на протяжении  всей его жизни. Это идея, осознанная обществом, становится системообразующим фактором непрерывного образования.
Непрерывным является образование, всеохватывающее по полноте, индивидуализированное по времени, темпам и направленности, предоставляющее каждому право и возможности реализации собственной  программы  его получения и пополнения в течение всей жизни.
В основе функционирования непрерывного образования лежат следующие основополагающие принципы, определяющие его специфику: гуманизма, демократизма, мобильности, опережения, открытости, непрерывности.
Принцип гуманизма свидетельствует об обращенности образования к человеку, о свободе выбора личностью форм, сроков, видов обучения, повышения квалификации, самообразования. Этот принцип реализуется через создание благоприятных возможностей для развития творческой  индивидуальности каждого человека. Человек рассматривается как цель общественного прогресса.
Принцип демократизма предполагает доступность образования в любом возрасте благодаря многообразию форм обучения, в соответствии с  интересами, возможностями и потребностями. Он обеспечивает свободу перехода из одного учебного заведения в другое, ускоренное завершение обучения и повышения квалификации; означает равные права всех граждан,  независимо от сословно-классовой принадлежности, национальных особенностей, состояния здоровья, на образование и развитие. Данный  принцип предполагает демократизацию всех сторон жизнедеятельности образовательных учреждений, равноправные отношения субъектов педагогического процесса.

Принцип мобильности выражается в многообразии средств, способов, организационный форм системы непрерывного образования, их гибкости и готовности к быстрой перестройке в соответствии с изменяющимися потребностями производства, общества, человека. Он ориентирует на  использование разных продуктивных методических систем и технологий.
Принцип опережения, опираясь на научное прогнозирование. Требует более быстрого и гибкого развития,  перестройки учебных заведений и  учреждений системы непрерывного образования по отношению к нуждам общественной практики, мобильного обновления их деятельности. Этот  принцип ориентируется на широкое и активное использование новых форм, методов, средств обучения и переподготовки специалистов, на включение  новаторских подходов к этому процессу.

Принцип открытости системы непрерывного образования требует от учебных заведений расширения деятельности путем привлечения к обучению и повышению квалификации нетрадиционной аудитории, вольнослушателей. При этом возникает необходимость работать с разными возрастными слоями и группами населения, которые отличаются уровнем образования и  профессиональной подготовки, отношением к образованию, жизненными устремлениями, что требует создания дополнительных факультетов, институтов, отделений, курсов по повышению образования и квалификации, проведения семинаров, клубных занятий выходного дня не только в учебном  заведении, но и за его пределами, а также организация  телевизионных и видеопрограмм. Открытость учебных заведений и образовательных систем обеспечивается наличием разнообразных по уровню, содержанию, направленности образовательно-воспитательных программ.
Принцип непрерывности образования является систематизирующим. Учебные заведения, работники образования и повышения квалификации, науки и производства должны пересмотреть взгляд на роль и место образования в жизни человека и общества. Необходимо преодолеть ориентацию на поверхностную «энциклопедичность» содержания,  перегрузку информационным и фактологическим материалом. В содержании  образования должны получить отражение проблемы развития общества, производства, науки, культуры. Образование должно быть устремлено в  будущее. Прежний девиз «Знания на всю жизнь» уступает место новому -  «Знания через всю жизнь».
Предложенная система принципов непрерывного образования не  является исчерпывающей, со временем она будет дополнена с учетом потребностей, новых поворотов в развитии образования.

В структуре  непрерывного образования  можно выделить две подсистемы: основное и дополнительное образование. В свою очередь, основное и дополнительное образование может быть одним общим и профессиональным. Следовательно, получается четыре подсистемы образования: основное общее, основное профессиональное, дополнительное общее, дополнительное профессиональное. Данная структура, описанная Пионовой Р.С., представлена на рис. 1.













Рис. 1 Структура непрерывного образования
Отношения между элементами подсистемы основного образования строятся по принципу иерархии, каждое последующее звено дает образование более высокого уровня. В подсистеме дополнительного образования звенья самостоятельны и независимы, существуют параллельно друг другу. Дополнительное образование не является образованием более высокого уровня по сравнению с основным. В каждой из подсистем имеются  основные и дополнительные, основные и параллельные, государственные и  негосударственные учебные заведения и повышения квалификации, учреждения культуры, спорта, туризма и т.д.

Современное общество вступило в такую стадию своего развития, когда запаса образования (общего и профессионального) для абсолютного большинства людей не хватает на весь период их трудовой жизни, что обуславливает переориентацию целей и содержания образования на саморазвитие личности, способной к активной творческой деятельности и побуждает обратиться к осмыслению идеи непрерывного образования.

В рамках профессионального образования это связано с тем, что в условиях рыночной экономики человек выступает активным субъектом на рынке труда, свободно распоряжающимся своим капиталом - имеющейся квалификацией и, кроме того, в силу высокой динамики рабочих мест на рынке труда ему приходится неоднократно менять не только место работы, но и профессию.

В связи с этим, непрерывное образование как одно из глобальных явлений XX столетия привлекло к себе внимание широкого круга ученых (педагогов, экономистов, социологом, психологов, философов, политологов и др.) не только в России, но и в странах ближнего и дальнего зарубежья. Представляется возможным выделить некоторые общие условия, которые пробуждают интерес к этим проблемам в разных странах. В числе этих общих условий, прежде всего, развертывание научно-технической революции и новые требования к работнику производства, предъявляемые ею. Прогресс науки, быстрое накопление новых знаний и старение уже накопленных, ускоренное развитие производства, смена технологии, новая организация производства - эти и другие факторы обуславливают необходимость совершенствования системы образования.

Согласно мнению многих авторов, система непрерывного профессионального образования должна базироваться на следующих основных принципах.
1.
Принцип многоуровневости.

Многоуровневость системы предполагает наличие нескольких уровней базового профессионального образования.
2.
Принцип многоступенчатости.

Ступенчатость в качестве принципа означает овладение профессиональными знаниями в виде завершенных блоков.
3.
Принцип вариативности и гибкости.

Вариативность и гибкость предполагают широкий выбор знаний, профессий, специальностей и специализаций.
4.
Принцип многофункциональности.

Многофункциональность системы означает наличие широкого спектра функций сети профессиональных учреждений.
Исследования показывают, что непрерывное профессиональное образование обладает основными свойствами системы, такими как универсальность, преемственность, интегративность и др.

Смысл непрерывного профессионального образования заключается в том, чтобы уже в условиях начального профессионального образования сформировать систему знаний, умений и качеств личности, позволяющих ей самостоятельно продолжать образовывать и совершенствовать себя, свободно ориентироваться в сложном круге социальных и профессиональных проблем, успешно адаптироваться к изменяющимся условиям и добывать необходимые ей знания и умения.

Следует отметить, что включение профессиональных учебных заведений в систему непрерывного образования сделало возможным четкое определение ближних и дальних целей обучения, связало начальное и среднее профессиональное образование с последующими этапами профессиональной адаптации и повышения квалификации специалиста, предоставило право самому обучаемому решать свою дальнейшую профессиональную судьбу. Как органическая часть единой структуры непрерывного образования, профессиональные училища (лицеи) приняли на себя определенные функции формирования специалиста, но в то же время они ориентировали учащихся на дополнительное самообразование и другие формы приобретения общекультурных, общетехнических и специальных знаний, выходящих за пределы программы данной системы образования.

Система профессионального образования может успешно способствовать повышению эффективности подготовки специалистов лишь в том случае, если содержание обучения и ней формируется с учетом перспектив развития и организации производства, изменений в характере труда и технологических процессах. Она предполагает внесение планового начала в непрерывно развивающийся по восходящей линии образовательный процесс, что возможно только тогда, когда он представляет собой не простую сумму профессиональной подготовки, получаемой последовательно в системе начального и среднего профессионального образования, а их интегральное целое.

Для обеспечения непрерывности профессионального образования требуется определенная система учебных заведений, основанная на принципе интеграции профессионального образования в единые учебные комплексы и центры. Сегодня уже существуют модели интегрированных профессиональных образовательных учреждений в России. Они являются многоуровневыми, многопрофильными образовательными структурами, где отрабатывается концепция непрерывного профессионального образования, с внедрением новых педагогических технологий, обеспечивающих реализацию новой модели специалиста, востребованного на рынке труда и соответствующего требованиям государственного стандарта, и где предоставляется возможность получения начального, среднего и высшего профессионального образования. Заметим, что развитие интегрированных профессиональных образовательных учреждений - профессиональных лицеев, колледжей, центров непрерывного образования и т.п. вызывает необходимость их внутренних структурных изменений, превращения их в интегрированные образовательные комбинаты с соответствующей структурой организации.

Вследствие этого, условиями успешной реализации системы непрерывного профессионального образования являются:

· комплексное решение задач обучения, воспитания и развития учащихся;

· изучение реальных возможностей учащихся, прогнозирование ожидаемых успехов в учебе;

· выбор наиболее рациональных методов и средств обучения;

· дифференцированный подход к учащимся;

· разработка основных требований к знаниям, умениям и навыкам на каждом уровне;

· обеспечение органической взаимосвязи между начальным и средним профессиональным образованием с последующей профессиональной адаптацией и повышением квалификации;

· создание условий для развития творческого потенциала личности на всех стадиях ее становления, непреложным компонентом которых выступает общекультурное развитие.

Это становится все более актуальным в связи с тем, что научно-техническая революция, ломая привычные представления о различиях между умственным и физическим трудом, поставила новые и отчасти неожиданные задачи перед системой образования, организационно ориентированной на подготовку рабочих и специалистов различных квалификационных рангов.

Сегодня все ощутимее становится потребность в массовой подготовке работников принципиально нового типа, сочетающих в своей трудовой деятельности функции рабочего и инженерно-технического работника, умение быть не только исполнителем, выполняющим определенные рабочие операции, но обладающим способностями управлять трудовой деятельностью, брать ответственность и инициативу в принятии производственных решений, строить прогнозы развития производства, оценивать его эффективность, производить экономические расчеты, разрабатывать траекторию своего карьерного роста и т.д.

Таким образом, можно сделать вывод, что непрерывное профессиональное образование представляет собой не особый вид образования, а новый способ образовательной деятельности, который формируется для разрешения противоречий между требованиями экономики и рынка труда и существующей системой образования. Этот способ имеет универсальное значение для переориентации целевой направленности образования и адекватной перестройки его структурных элементов.

Поскольку в нашей стране идет глубокий и, в какой-то степени, противоречивый процесс преображения во многих сферах (экономический, социальный, политический и т.д.), то изменения в общественном развитии в сторону рыночной экономики и становление демократии поставили перед системой образования сложные проблемы, решение которых осуществляется на фоне «скачкообразного» развития экономического производства,  а также в условиях пересмотра ценностей. Следует отметить, что перед образованием стоят весьма непростые задачи. С одной стороны, необходимо сохранить сильные стороны российской образовательной системы, с другой – систему образования необходимо сделать гибкой и  адаптивной с тем, чтобы в новых условиях, отвечая как на потребности и  интересы личности, так и на запросы изменяющейся экономики и складывающегося рынка труда, она сохранила свою роль как одного из ведущих факторов общественного развития.
В настоящее время в психолого-педагогических исследованиях проблема  формирования профессиональных стандартов и их сопряжение с  образовательными стандартами приобретает особую актуальность (Зеер Э.Ф., Машукова Н.Д.)

Этот аспект исследований в области психологии профессионального образования приобретает значимость в связи с пересмотром норм многих видов деятельности, изменением мира профессий (появлением новых профессий наряду с дифференциацией и интеграцией одних и «отмиранием» других). Иными словами,  фонд важнейших профессиографических сведений имеет тенденцию к сравнительно быстрому моральному старению. Мир профессий характеризуется  нестабильностью в силу изменений содержания профессий, средств и условий труда. Также отмечается изменение связи профессионального труда и  профессионального образования (Глуханюк Н.С.). Профессия рассматривается как активность субъекта, который выступает как «инициатор активности»? когда «активному воздействию на объект  предшествует процесс мысленного проектирования этого воздействия и его результатов» (Климов Е.А.).
Внимание исследователей акцентируется на психологическом содержании основных характеристик профессионала как субъекта деятельности: мотивах и  целях, которые  образуют внутреннюю детерминацию профессионального  поведения и деятельности, 
Направляя таким образом активность субъекта относительно специфики содержания конкретной профессиональной деятельности.
Формирование и развитие профессионала как активного субъекта на этапе профессиональной подготовки возможно без разработки образовательных и профессиональных стандартов, без разрешения проблемы их сопряжения, а также  без выбора адекватной научной основы их компонентов и содержания.

Экспериментальное исследование также посвящено анализу методологических оснований конструирования образовательных и профессиональных стандартов, позволяющих провести их сопряжение. Это связано с необходимостью пересмотра содержания образования, реализуемой  учебными дисциплинами и учебными предметами, разработкой новых форм, средств и методов обучения.
В результате  проблемно-ориентировочного анализа современного состояния педагогической практики в средней школе и окружающем социуме  был выявлен ряд противоречий:
- между социальным заказом родителей на обеспечение качественного образования выпускников для поступления их в ВУЗы и СУЗы и желанием, чтобы  дети не покидали родные села;

- между социальным заказом предпринимателей и государства на получение сельскохозяйственных специальностей и нехваткой квалифицированных  специалистов подобного рода;

- между выбором  выпускниками школы различных специальностей и востребованностью их для успешного развития социальной сферы сел и рынком труда;
- между необходимостью психолого-педагогического сопровождения личностного и профессионального самоопределения учащихся и молодежи  и отсутствием системного подхода  к этой работе в условиях сельской школы;

- между потребностью в организации образовательного процесса, ориентированного на обеспечение условий для профессионального самоопределения, и трудностью его осуществления в условиях классно-урочной системы обучения;
- между потребностью в сельских квалифицированных кадрах и безработицей молодежи.

Согласно  приоритетным направлениям развития образования РФ, важнейшим направление развития каждой школы является повышение качества образовательного процесса внедрения основ профессионального самоопределения.

Анализ требований участников образовательного процесса к качеству школьного образования показал, что уровень запроса учащихся и родителей довольно высок и нацелен на то, чтобы школа готовила  выпускников к получению высшего и средне-специального образования. Вместе с тем имеется часть родителей, которая не ориентирует своих детей на продолжение образования в высших учебных заведениях. Они ожидают, что школа окажет их детям содействие в различных формах социализации на селе. При этом необходимо ориентироваться и на выполнение  государственного заказа и заказа работодателей района – сельскому хозяйству требуются  квалифицированные кадры, села нуждаются в возрождении, необходимо, чтобы молодежь стремилась вернуться на свою малую родину,  помочь ей в трудных условиях преобразования. Главное,  что школа не должна заменить работу учреждений начальной профессиональной подготовки. Необходимо деть старшеклассникам возможность получить основы профессии в период обучения в своей школе, чтобы  к моменту окончания школы, у выпускников уже была в основе сельскохозяйственная специальность. К тому же  родителям очень важно, что их дети не покидают родные села и обучаются параллельно  с основной программой. Необходимо отметить, что на базе школы можно  также осуществлять переподготовку кадров, что так актуально в период безработицы на селе.
Трудности, которые сейчас испытывает сельское хозяйство, заставляет сельчан в поисках работы перебираться в город. Если не изменится ситуация и не осстановится отток населения, то села могут умереть, а люди станут «Иванами, не помнящими родства», поэтому одним из важнейших направлений миссии  школы является воспроизводство кадров на селе. Выпускники, окончив школу, и получив соответствующую специальность, возвращались в родные села, которым необходимы квалифицированные специалисты. У них воспитывается  чувство ответственности за судьбу малой родины, готовности и способности строить жизнь на селе, достойную человека! Кому суждено на земле родиться - должен заботиться о земле! Являясь многоуровневым, многофункциональным учебным заведением и гибко реагируя на коньюктуру рынка труда, школа призвана стать территориальным учебно-производственным комплексом, центром социально-экономического и  культурного развития близлежащих сел.
Исходя из этого, следует сделать вывод, что одним из направлений модернизации системы современного российского образования является не только профидизация старшей школы, но и организация работы. Центра карьеры для профессионального самоопределения учащихся начальной и средней школы через систему взаимодействия школьного ученического самоуправления и детских творческих объединений дополнительного образования и спортивных секций, широкий выбор курсов предпрофильной подготовки. Профильное обучение рассматривается как средство индивидуализации обучения, позволяющее за счет изменения в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся. Учитываются и их намерения в отношении продолжения образования. Так же Центр карьеры необходим выпускникам школы для успешной реализации себя  в дальнейшей жизни. Именно Центр карьеры  должен взять на себя социально-экономическую функцию по повышению квалификации кадров сельскохозяйственного направления и развития социальной сферы села, переподготовке высвобождающихся работников, безработных, неформальному профессиональному обучению инвалидов, малообеспеченных и социально ущемленных лиц, людей с девиантным поведением, мигрантов, беженцев, демобилизованных из вооруженных сил и др.
Изменения квалификационных требований на рынке труда, быстрая смена знаний, необходимость их обновления требуют создания гибкой образовательной  структуры, в которой могли бы реализовываться программы среднего и начального профессионального образования  в рамках формального и неформального обучения, организуемого в удобное для обучаемого время по очной, заочной, вечерней, дистанционной и комбинированной формам. 

В настоящее время социальный заказ учащихся, родителей и сельской  молодежи связан с необходимостью получения профессии параллельно с обучением в своей школе. Особенно востребована профессия водителя автотранспорта. Также необходимо обучение на современной сельскохозяйственной  технике технологиям ее обслуживания и применения, обучения профессиям, связанным с  сервисным обслуживанием бытовой техники технологии оборудования, ремонта и дизайна жилых помещений современными средствами и т.п.
Цель. Создать необходимые условия для формирования профессионального самоопределения учащихся сельских школ района, направленного на развитие социальной сферы села путем решения проблем в производственной деятельности и быту.

Задачи программы:

Проанализировать материалы по проблемам становления профессионального самоопределения, предпрофильной и профильной  подготовки, овладению основами начального профессионального образования учащихся. 

Разработать систему организационно-педагогических условий, обеспечивающих становление профессионального самоопределения, предпрофильной и  профильной подготовки.

Приобретение практических навыков выполнения  сельскохозяйственных работ на полях и фермах.

Уточнить понятие «ключевые компетентности» учащихся по выполнению учебного плана и практических занятий, получение докуметов о начальной профессиональной подготовке, необходимых для их профессионализма, его сущность, содержание, структуру.
Провести анализ конструирования образовательных и профессиональных стандартов, позволяющих провести их сопряжение.

Определить специфику процесса становления профессионального самоопределения, предпрофильной и профильной подготовки, овладение основами начального профессионального образования учащихся в условиях инновационного образовательного процесса школы.

Содержание программы.

I. Учебное направление

1-ый год обучения

1. Расширенное представление учебного материала по сельскому хозяйству на уроках технологии, физики, географии, биологии, истории, обществознания.
2-ой год обучения

2. Организация предпрофильных курсов (ППК) для 9 класса: Ведение тем по сельскому хозяйству:
- «Растениеводство»;

-  «Защита сельскохозяйственных растений»;

- «Механизация и автоматизация сельского хозяйства»;

- «Животноводство»

3-ий год обучения

3. Проектная деятельность:

- создание проектов по сельскохозяйственной тематике

- проведение занятий по профильным дисциплинам ВУЗа
II. Научно-практическое направление

1-ый год обучения

1. Организация сотрудничества с фермерскими хозяйствами:
- закладка на территории школы экспериментально-опытных посевов по выращиванию сортов растений, апробированных на территории района;

- организация экскурсий в фермерские хозяйства;

- трудоустройство учащихся в фермерские хозяйства на время летних каникул.

2-3-ий год обучения

2. Организация сотрудничества с ФГОУ ВПО «Самарская ГСХА»:
- создание экпериментальной площадки на базе школы по выращиванию сельскохозяйственных растений;

- организация экскурсий в ФГОУ ВПО «Самарская ГСХА» для будущих абитуриентов.

3. Создание лесничества на базе школы:

- организация сотрудничества с областной станцией юных натуралистов;

- участие в районных экологических конкурсах, посвященных охране родного края;

- сотрудничество с работниками районного лесничества;

- участие в областном конкурсе «…»

- прохождение летней трудовой практики учащимися на школьном приусадебном участке

III. Профоринтационное направление, начальная профессиональная подготовка

1-ый год обучения

1. Классные часы, экскурсии:

- проведение классных часов, бесед о сельскохозяйственных профессиях;

- теоретическое изучение профессий водитель, механизатор, сварщик, дояр и др;
- подготовка стендов о сельскохозяйственных профессиях;

- организация экскурсий в учебные учреждения сельскохозяйственной направленности;

- участие в «Ярмарках профессий»
2-ой год обучения

2. Занятия по выбранной профессии водитель, механизатор, сварщик, дояр и др.
3. Встречи, беседы:

- встречи, беседы с сотрудниками районного лесничества;

- беседы с руководителями фермерских хозяйств о перспективах развития;

- встречи с руководителем управления сельским хозяйством администрации муниципального района Приволжский Перфиловым А.А. по вопросам развития сельского хозяйства.

Ожидаемые результаты

- формирование устойчивого интереса к сельскохозяйственным профессиям;

- выявление, формирование и развитие профессиональных способностей в сочетании со специальной подготовкой профессиональной деятельности;

- расширение возможности социализации учащихся, подготовки к  профессиональному самоопределению;

- получение удостоверения тракториста-машиниста, водителя, сварщика, дояра и др.

ОСНОВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ





ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ





Профессиональное





Профессиональное





Докторантура


Аспирантура





Магистратура


Бакалавриат





Высшее





Профессионально-техническое





Среднее специальное





Общее





Общее





Среднее





Дошкольное





Повышение квалификации





Переподготовка
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